
    一般事業主行動計画 

水島プレス工業株式会社 

 

 全ての社員がその能力を十分に発揮できるような雇用環境の整備を行うとともに、次世代育成支

援について地域に貢献する企業となるため、次のように行動計画を策定する。 

 

１ 計画期間 平成２１年４月１日から平成２４年３月３１日までの３年間 

 

２ 内容 

 ◆子育てを行う社員の職業生活と家庭との両立を支援するための雇用環境の整備 

 

 

 

 

 

   ＜対策＞ 

   ・育児休業の代替要員の確保 

   ・社内報などを活用した育児休業に関する情報提供 

 

 

 

 

   ＜対策＞ 

   ・小学２年生までの子の育児を行う社員で希望すれば短時間勤務制度（１日原則 

    ６時間）を設ける 

 

  

 ◆働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備 

 

 

 

   ＜対策＞ 

   ・計画有給（年間４日間）の１００％取得を目指す。 

    

 

 

 

 

 

 

目標１ 計画期間内に、育児休業の取得状況を次の水準にする 

    ・男性・・・計画期間内に育児休業取得者を１名以上 

    ・女性・・・取得率１００％を維持する 

目標２ 育児をしやすい短時間勤務制度を導入する 

目標３ 有給休暇の取得をさらに促進する 


